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SUNUS

21. yiizyl ile diinya bir ¢ok degisime ve yenilige kucak agmaktadir. Ulkemiz de cagin
gerektirdigi bu yenilenmeye tiim alanlarda katilmaktadir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu da
bu degisim riizgarini yakalamay1 hedeflemektedir.

“Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye” 2023 Egitim Vizyonunu yol haritasma koyan kurumumuz
egitimin ana Ogesi olarak insani1 almaktadir. Bu anlayigla milli ve evrensel degerleri benimseyen,
iiretken, yenilik¢i, ilkeli, duyarli, cesaretli, arastirmaci, barisc1 ve mutlu bireyler yetistirmeyi
misyonu haline getirmistir.

Okulumuzun tiim yapilarini 2023 vizyonumuz g¢ergevesinde planladigimiz bilimsel, kultirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sekillendirmekteyiz. Kurumumuz bunlari gergeklestirirken akademik
basarinin yaninda bireysel ve sosyal farkindaligi gelismis hem kendini taniyan hem de cevre
duyarlhiligmi igsellestirmis ¢ocuklar ile 21. yy bilgi ¢aginda yerini almay1 hedeflemektedir.

Stratejik planlamamiz tiim paydaslarin destegini alarak, krizi firsata ceviren ve gucli
yonlerimizin 6ne ¢iktig1 bir yapida bigimlendirilmistir. Vizyonumuzun merkezinde 6grenci, veli,
ogretmen ve okulu bitiinlestiren; egitim sisteminin yasadigi kiiltiiriin iiriinii canli bir yap1 oldugunun
bilinci yatmaktadir. Bunun sonucunda ulusal ve uluslararasi yenilik¢i ¢alismalara okulumuzun
imzasini atmak Onceligimizdir.

Plan hazirlama siirecinde desteklerini esirgemeyen tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Muhittin CAN
Okul Mudu
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caliyma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimii saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Muhittin CAN Okul Muddrd Yusuf YILDIZ Mdudur Yard.
Yusuf YILDIZ Okul Mudar Yard. Ebru YARAR Ogretmen
Ali KAYTKCIOGLU Ogretmen Eylem OZSAN Ogretmen
Ayse KURU Okul Aile Birligi Baskam1 | Ali KAYIKCIOGLU Ogretmen




BOLUM II
DURUM ANALIiZI

2.1. Okulun Tarihi Gelisimi

Is adami Abdullah ACAR’in destegi ile kurulan okulumuz 2006 Eylil aymnda kurucu
mudur Salih ACIKEL’in yonetiminde egitim- 6gretime baglamistir. 22 Kasim 2006 tarihinde resmi
acilig1 yapilmistir. 2010 y1li ocak ayma kadar Salih ACIKEL gorevini siirdiirmiis, sonrasinda Besir
TORUK miidiir olarak gorevini 2014 Eyliil ayma kadar devam ettirmistir. Daha sonra okul mudru
olarak Senol KILICASLAN 2014-2019 yillar1 arasinda gorev yapmustir. Simdi ise okul
mudurimiz olarak Muhittin CAN gorev
yapmaktadir.

2006-2012 Egitim- Ogretim yillari
arasinda [lkdgretim olarak hizmet vermistir.
4+4+4 egitim sistemi ile Esenyali Turgut
Reis Ilkdgretim’ in ilkokula, okulumuzun
da ortaokula doniisiimii saglanmaistir.

6575 m? arsa alanina kurulu okulumuz
22 derslik, 3 derslik 1 mutfaktan olusan
anasinifi, 2 derslikten olusan G&zel
egitim sinifi, bilisim teknolojileri
laboratuvari, fen bilimleri laboratuvari,
teknoloji tasarim atdlyesi, kiitiiphane,
142 kisilik konferans salonundan
olugsmakta ve ikili egitim
uygulanmaktadir.




2.2. Yasal Yukumlalukler

Anayasamizin 42. maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve

ogretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yaratilir.

Abdullah Acar Orta Okuluyasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42. maddesi,1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayil ilkégretim Kanunu, 3797, 1702, 5442, 657say1l1 kanunlar ile
Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar: Yonetmeligi ve Sosyal Etkinlikler Y6netmeliklerinden

almaktadir.

2.3. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmastir.

Faaliyet Alam Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gecme isleri Kuliip ¢aligmalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Tasima hizmetleri
Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj ¢alismalar Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli:ISTANBUL Tlgesi: PENDIK
Adres: ESENYALI MAH. Cografi : http://abdullahacar.meb.k12.tr/tema/harita
BASIRET SOK. NO:30 | Konum(link)* -php
Telefo
0 0216 494 48 87 Faks Numarasi: 0216 494 48 86
Numa
rasi:
e- Posta 739977@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://abdullahacar.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: |739977 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 94
Sayis1*
Kiz 840 Kadin 59
. Ogret
Ogrenci Sayisi:| Erkek 108 Ogretmen Erkek 2y
Sayisi
Toplam e Toplam
84
Derslik Basina Diisen 140 Sube Basina Diisen 40
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
.. ube Basina
Ogretmen Basina Diisen 122 2 od Fs | : 46
Ogrenci Sayisi i an razia
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Ogretmenlerin
Toplam GiderMiktari 108,000TL Kurumdaki Ortalama ORTALAMA 7 YIL
Gorev Suresi

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1350 Kittphane X



http://abdullahacar.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://abdullahacar.meb.k12.tr/tema/harita.php

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayis1 51 Bilgisayar
Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 150 | Konferans Salonu | X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Is Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 6575 | Beceri AtOlyesi

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2675 | pansiyon

Okul Kapali Alan (m2) 3950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 2845

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 20

2.4.2. Insan Kaynaklart

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan BilgileriTablosu

Toplam

Unvan Erkek Kadim  Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 ) 4
Okul 6ncesi Ogretmeni 0 6 6
Ozel Egitim Ogretmeni 0 6 6
Brans Ogretmeni 22 35 57
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 2 2
Yardimei Personel 0 6 6
Guvenlik Personel 1 1 2
27 59 86




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI A SUBE 11 13 24 5. Sinif-Haff Zihinsel / A 1 0 1
Subesi

ANASINIFI B SUBE 10 14 25 5. Sinif-Orta-Agir Otistik / 0 1 1

A Subesi

ANASINIFI C SUBE 14 8 22 5. Sinif-Otistik Haff / A 0 1 1
Subesi

ANASINIFI D SUBE 12 12 24 6. Sinif-Otistik Haff /| 0 1 1

A Subesi

ANASINIFI E SUBE 13 11 24 7. Sinif-Haff Zihinsel / A 0 1 1
Subesi

ANASINIFI F SUBE 11 13 24 8. Sinif-Haff Zihinsel / A 0 1 1
Subesi

5.SINIF A SUBE 18 22 40 7.SINIF A SUBE 14 23 37

5.SINIF B SUBE 18 22 40 7.SINIF B SUBE 16 21 37

5.SINIF C SUBE 17 23 40 7.SINIF C SUBE 17 19 36

5.SINIF D SUBE 16 22 38 7.SINIF D SUBE 17 21 38

5.SINIF E SUBE 15 19 34 7.SINIF E SUBE 16 22 38

5.SINIF F SUBE 15 20 35 7.SINIF F SUBE 19 16 35

5.SINIF G SUBE 17 18 35 7.SINIF G SUBE 24 13 37

5.SINIF H SUBE 17 22 39 7.SINIF H SUBE 14 19 33

5.SINIF I SUBE 17 22 39 7.SINIF I SUBE 17 15 32

6.SINIF A SUBE 17 22 39 7.SINIF I SUBE 23 14 37

6.SINIF B SUBE 18 22 40 7.SINIF K SUBE 17 21 38

6.SINIF C SUBE 17 22 39 8.SINIF A SUBE 24 18 42

6.SINIF D SUBE 17 22 39 8.SINIF B SUBE 16 25 41

6.SINIF E SUBE 19 21 40 8.SINIF C SUBE 22 19 41

6.SINIF F SUBE 14 23 37 8.SINIF D SUBE 19 21 40

6.SINIF G SUBE 13 26 39 8.SINIF E SUBE 19 23 42

6.SINIF H SUBE 15 21 36 8.SINIF F SUBE 19 21 40

6.SINIF I SUBE 12 28 40 8.SINIF G SUBE 17 24 41

6.SINIF I SUBE 17 22 39 8.SINIF H SUBE 20 21 41

6.SINIF K SUBE 10 8 18 8.SINIF | SUBE 17 24 41

8.SINIF I SUBE 17 24 41

8.SINIF K SUBE 18 18 36

8.SINIF L SUBE 14 24 38

8.SINIF M SUBE 15 19 34

8.SINIF N SUBE 18 19 37
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2.4.3. Teknolojik Duizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tagmabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayist

2.4.4. Mali Kaynaklar

TV Sayis1

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi1 Sayist

Internet Baglant1 Hizi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 144,181,15TL 164,749,51 TL
2018 171,308,226 TL 168,930,22 TL

12



2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

zUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

OKUL PAYDASLARI GENEL
MEMNUNIYET ORANI

|

OGRETMEN
m VEL
m OGRENCI

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA ORANLARI (%)

P
S 3| s 3
L
14 14 = (4 @)
MADDELER 25 % N % S
- > > %) = > s
zd | 2| % id
J| 4| g |43 2
@ E E 04 E =
‘é < < < 2 <
N4 N4 N4 XY X N4
1. | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 59,4 22,6 111 4,3 2,6
2. | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38,2 23,6 18,4 8,4 11,4
3. | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 47,9 21,2 11 9,9 9,9
4. | Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 39,6 25,9 14,4 9,8 10,3
5. | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 63,6 19,9 91 3,5 3,9
6. | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almr. 40,2 25,7 13,6 9,3 11,2
7. | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 63,4 21 7,5 4,3 3,8
yontemler kullanmaktadir.
8. | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 60 21,9 8,7 4,8 4,5
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 55,6 20,1 10,6 6,7 7,1
10. | Okulun igi ve dis1 temizdir. 33,6 27,1 15,8 11,1 12,4
11. | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34,6 26,8 16 7,6 14,9
12. | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14,9 20,5 25 14,4 25,2
13. | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 435 | 245 14,7 7,8 9,5
diizenlenmektedir.

OGRENCILERIN MEMNUNIYET ORANI

T

4

w

3

w

2

N

1

=

0

o

14




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA ORANLARI (%)

>
S 3 s| 3 &
LLl
o 04 — o o
MADDELER 25 = N = S
=> > D | => S
zd 2 % &3
J | 4| g |43 3
7 E E o E >
é < < < 3« <
4 4 4 Y XY 4
1. | Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 62,7 31,4 2 3,9 0
2. | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 60,8 314 3,9 3,9 0
3. | Her turla édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 47,1 41,2 11,8 0 0
4. | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 54,9 27,5 5,9 9,8 2
5. | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadr. 51 33,3 5,9 7,8 2
6. | Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41,2 39,2 11,8 3,9 3,9
7. | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 56,9 23,5 13,7 59 0
8. | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 49 29,4 7.8 59 7.8
9. | Okulumuzda yerelde ve toplum ftizerinde olumlu etki birakacak | 54,9 27,5 13,7 3,9 0
caligmalar yapmaktadir.
10. | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik | 58,8 33,3 2 3,9 2
etmektedir.
11. | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik | 68,6 21,6 59 3,9 0
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
12. | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 23,5 33,3 21,6 9,8 11,8
yeterlidir.
13. | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 58,8 | 33,3 59 0 2
guncellerim.

OGRETMENLERIN MEMNUNIYET ORANI
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA ORANLARI (%)

=
s 3 s 3 z
L
o 04 = o @]
MADDELER 25 = N = S
=> > D | => S
zd 2 3 &4
4 4 < g4I 2
@ E E 04 E E
‘é < < < 3« <
4 4 4 Y XY 4
1. | Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 50,8 26,1 8,4 8,1 6,5
2. | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 60,6 22,2 7,3 5,8 4,1
3. | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47,5 24,5 13,2 1,7 7
4. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37,6 26,6 15,7 10,6 9,5
5. | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 53,4 22,2 13,1 55 5,7
yontemler kullanmaktadir.
6. | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55,8 23,4 9,7 5 6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 41,3 25,9 18,9 7.3 6,7
8. | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 56 21,5 8,8 6,4 7,3
diizenli olarak takip ediyorum.
9. | Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini | 65 22,7 6,5 3,4 2,4
diigiiniiyorum.
10. | Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. 33,5 | 305 19,1 9,2 7,6
11. | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35,9 27,3 16,7 10,6 9,4
12. | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29,5 23,5 22,4 12 12,6
13. | Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler | 33,7 27,2 19 10,9 9,2
diizenlenmektedir.
VELILERIN MEMNUNIYET ORANI
5
4,300341297 4,430272109
3,8784
3, 71672334'3)7191781
4 "459044 6%34812287

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

4,5 4,082051282 3962134251 4,12478632560683761 4 120068611 |

| | I 3728055077I I | |
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2.6. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz (zerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Midirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu

analizin ilk asamasmni olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

YV V V VYV V

Yasal yuktumldluklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum,

Ogrencilarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanmasi,

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

V V V V V V V V V V V VY

vV VY

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
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Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

» Kariyer beklentileri,

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

» Niifus artisi,

» GOg,

» Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

» Dogum ve 6liim oranlari,

» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

» Gogler dolaysiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

» Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

» MEB teknoloji kullanim durumu

» e- devlet uygulamalari,

» e-0grenme, internet olanaklari,

» Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,

» Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

> Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,

» Teknoloji alanindaki geligsmeler

» Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

» Teknolojinin egitimde kullanimi

» Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmin ve benimsenmesinin artmas,

» Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

» Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklari
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisgan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktirler

GucluYonler

Tlm alanlarda brans 6gretmenlerinin olmast

Yenilige acik, problem ¢o6zmeye odakli, iletisimi giiclii, geng¢ ve dinamik
ogretmen kadrosuna sahip olma

Okulumuzda bilgisayar ve fen laboratuvarinin, ¢ok amagli salonun, her sinifta
internet ve akilli tahtanin bulunmasi

Sehir merkezinden okulumuza bir ¢ok farkli ulagim aracinin olmasi

Okul idaresi ve ¢aliganlar arasinda etkilesimli yOonetimin varligi ile idari
stireclerde aksakliga yer verilmemesi

Okul y6netimi- 6gretmenler-6grenciler-veliler arasinda uyumlu iletigim

Okulun tiim paydaslarmm kendini giivende hissettigi disiplinli bir ortam
sunulmast

Alanindaki yenilik¢i ve farkli yontemleri takip eden, okulun tiim disiplinlerinde
bunlar1 uygulayan rehberlik boliimiine sahip olunmasi

Stirekli yenilik¢i uygulamalar ile okul imajinin artmasi (Pozitif yonde kalite artisi)
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Zayif Yonler

Smif mevcutlarinin okul fiziki sartlarina gore fazla olmasi (Kalabalik siniflar), bu
yiizden okulumuzun ikili egitim (sabahg¢i1-6glenci) yapmasi

Kapasiteyi asan mevcutlar nedeniyle Ogretmenlerin sinif kontrollerinde ve
miifredati uygulamada sorunlar yagsamasi

Ogrenci velilerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasmin okulda
diizenlenen farkli proje, sosyal Kkiiltiirel etkinlik gibi faaliyetlere duyarsizlik
sorunlarint dogurmasi

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle kapali spor salonu, soyunma odalar1, miizik, ig
atolyesi, 6gretmen dinlenme alani vb. ihtiya¢ duyulan mekanlarin bulunmamasi

veyahut ihtiyact karsilayamamast

Ozel Egitim Smifinin fiziki ve materyal yetersizligi, dgrenci sayisi ile fiziki
sartlarm uyumsuzlugu

Okul aile birliginin yeterli kaynaga sahip olmamasi

Digsal Faktorler:

Firsatlar

Kurumumuzun ¢evresindeki okullar ve Ilce Milli Egitim ile iletisiminin gii¢lii
olmasi

Okulumuzda yapilan- yapilacak olan AB, Harezmi, TUBITAK projeleri; yabanci
dil ve kodlama uygulamalari; sosyal etkinlikler vb. calismalarla kurumun

gorliniirlilligiiniin arttirilmast

Gog¢ alan bir bolgede olmasindan kaynaklanan c¢ok-kulttrli populasyonun
farkliliklarla yagama bilincini kazandirmasi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okulun internet alt yapisinin ve akilli tahtalarinin kullanimmin tam kapasite
olmasindan dolay1 teknolojik ve bilisim uygulamalarina ulagimin rahat olmasi
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Tehditler

Okulumuz O6grenci sayisinin her yil artmasit ve okul fiziki sartlarinin bunu
karsilayacak durumda olmamasi

Kalabalik yapinin yol actig1 erken giris ve gec ¢ikis saatlerinin veli ve dgrenci
iizerinde yol agtig1 sorunlar

Velilerin sosyo ekonomik diizeyinin diisiilk olmasi ile okul i¢i ve dist yenileme
faaliyetlerinde kaynak bulmada gucliik cekilmesi

Aile vyapisindaki degisiklikler (bosanma, Oliim, tasmma vb.) sebebiyle
ogrencilerde olumsuz davranis kaliplar1 gelistirmelerine yol agmasi

Okul ¢evresindeki ¢arpik kentlesmeden dolay1 okul arazisinin ayr1 bir anasinifi ve
kapali spor salonu i¢in yeterli olmamasi, spor ve fiziki etkinliklerin mevsimsel
kosullardan etkilenmesi

2.8. Tespit ve Thtiyaclar

Egitim Ogretime Egitim ve Ogretimde | Kurumsal Kapasite
Erisim Kalite
e Okullagsma orant e Egitim 6gretim e Okulun sosyal,
yuksektir. stirecinde sosyal, kilturel, sanatsal ve
e Okula uyum ve kilturel, fiziksel sportif faaliyet
oryantasyon gelisimi destekleyen alanlarinin yetersizligi
calismalari calismalarla kaliteyi e Kurum kiltdrinun

e Okula devam
konusunda ¢aligmalar

e Tagimali egitim

e Okul-Veli iletisiminin
arttirilmasi

e Yabanci uyruklu ve
g0¢ etmis 6grencilere
egitim imkani

o Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin
uygun egitime erigimi

arttirmak

e Engelli bireylerin
yasam alanlarinin
olusturulmasi

e Ogrencilere yonelik
oryantasyon
faaliyetleri

o Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerie
sunulan egitim
Ogretim hizmetleri

e Ogretmenlere ydnelik
hizmeti¢i egitimler

e Rehberlik servisinin
veliler ve dgrencilere
yonelik gelisim
semineri ¢aligmalari

gelistirilmesi

e Okul Aile birlikleri

e Okulumuzun fiziki
kapasitesi

e Temizlik- hijyen
konusunda gerekli
hassasiyetin
gosterilmesi
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BOLUM III
GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

MIiSYONUMUZ

Cagin gerektirdigi kaliteli bir kurum olmak adma; Atatiirk ilkelerine ve bilimsel diisiinme
becerilerine sahip, milli ve evrensel degerleri benimsemis, kiiltiirel kdklerine tutunarak gelecegin
acik ufkunda ilerleyen, tim paydaslariyla tek viicut olmay1 hedefleyen bir okul ikliminde; tretken,
yenilik¢i, ilkeli, duyarli, cesaretli, arastirmaci, barig¢1 ve mutlu bireyler i¢in hayat boyu
ogrenmenin kapilarini agmak.

3.2. Vizyon

VIiZYONUMUZ

Egitim ¢evresinde fark yaratan; bilim, kiiltlir ve sanat merkezi, seckin bir okul olmak.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilkelerini ve cumhuriyet kazanimlarmi korumak ve yiliceltmeyi esas aliriz.

2) Degisim ve gelisim mihenk tagimizdir.

3) Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz.

4) Disiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple egitim faaliyetleri yiiriitmeyi hedefleriz.
5) Farkliliklara saygili, okulu koruma sahiplenme bilincinde bir okul iklimi gelistiririz.
6) Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.
7) Verimliligi arttirmak i¢in takim ¢aligmasinin 6nemine inaniriz.

8) Egitim sistemimizi ge¢cmis bilgi koklerimizden aldigimiz giigle gelecegin yeni diinyasinda
stirekli sekillendiririz.

9) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh ¢alisiriz.
10) Kurum imkanlarini egitim i¢in firsata ¢eviririz.

11) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

12) Egitimde firsat esitligini okulda yasatiriz.

3.4. Stratejik Amag, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Planlan

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulagilmak istenen noktayir agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama strecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ gdz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
caligmalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cercevesinde stratejinin operasyonlara
dontigtiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yOnetimin siirekli bir silire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan

benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
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Bu boélimde Abdullah Acar Orta Okulu Miudiirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
hedef karti1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligkin yapilacak caligmalar1 belirten eylemler
ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ergevelerine “Eylem Plani

ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlign ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.: Tiim kademelerde bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif beceri odakli
uygulamalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 | 2019 2020/ 2021| 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1a Bir egitim ve Ogretim doneminde sosyal,| 30 %40 %50 %60 %70 (%480
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 11b. Egitim amagli yapilan gezi sayisi 5 78 9 9 9
PG.11c Egitim amagh yapilan gezilere katilan 6grenci 400 500 600 700 800 |900
T sayisi (her gezide ortalama)
Yiriitilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 150 250 350 450 600 |700
PG.1.1.d. .
sayis1 (her gezide ortalama)
PG.11e Yurutilen sportif faaliyetlere katilan 6grencil 604 704 1804 904 11004 |1104

sayis1 (her gezide ortalama)

Kurumumuz sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal yonden farkli etkinlik ve mekanlarm oldugu Istanbul
ilinde yer almaktadir. Okulumuzun Istanbul’ un bu bdlgelerine uzak konumda yer almas1 ve veli
sosyo ekonomik diizeyin diisiik olmasi nedeniyle onceki yillarda kiiltiirel gezilerilerin yeterli sayida
yapilamadig1 goriilmiistiir.

2018 yil1 itabariyle yapilan ve devam ettirilmesi planlanan teknolojik ve bilimsel uygulamalara yon
veren okul i¢i kodlama uygulama smiflari, Harezmi Egitim Modeli, Tiibitak Bilim Senligi gibi
etkinliklerle; okul disinda ise bilim merkezi, doga, sosyal sorumluluk, sanatsal gezi ve etkinliklere
oncelik verilecektir.

Ayrica okul i¢cinde yapilan futbol ve voleybol turnuvalarinin ilge, il ve Tiirkiye capindaki
yarigmalara Ogrenci kazandirmak adina verimli oldugunu diistinmekteyiz. Bununla beraber
okulumuz gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yonlendirmesiyle ortaya ¢ikan okul sanat sergimizin okul
disindaki ilge ve il sergi alanlarinda da duyurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Kurumumuzun yapmaya bagladigi “Y1l Sonu Bilim ve Sanat Senligi” etkinliginin geleneksel hale
getirilip okulumuzun “Bilim Sanat ve Kiiltiir Merkezi” anlayisinda kurum kiiltiiriine erisimi
desteklenecektir.
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Eylem Plam

No Sorumlular Tarihi
PG1.1.1. Strateji 1.1.1.1: Ogrencilerin egitim déneminde bilimsel,
sosyal, sanatsal, sportif faaliyetlere katilimlarini saglamak. Okul idaresi | Egitim- Ogretim
Strateji 1.1.1.2: Bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif alanlarla Ve Yilinda
ilgili faaliyetler hakkinda Ogrenci ve ogretmenlere | Tiim Ogretmenler
bilgilendirme ve tesvik etme toplantilar1 diizenlenecek,
okulun cesitli yerlerine etkinlik biligleri asilacaktir.
PG11.2 Strateji 1.1.2.1: Egitimsel amagli belirlenen gezilerin )

7 Jarastirilmast  yapilarak tespit edilecek; okulumuzda bilim| Sorumlu Mudur |Egitim- Ogretim
merkezi, doga alanlari, tarihsel mekanlar, okul tanitimi vb. Yardimcisi Yilinda
gezilere Oncelik verilerek arttirilacaktir.

PG113. Strateji 1.1.3.1: Ogrencilerin egitimsel gezilere katilim1 igin| Sorumlu Mudir )
afis, gorsel sunum vb. tesvik caligmalar yiiriitiilecektir. Yardimcisi Egitim- Ogretim

Ve Yilinda
Gezi Kulibu

PG114. Strateji 1.1._4.1: Okulu_muz_ig:i ve disinda yapllabilecek _ )
sanatsal faaliyetler tespit edilecek, okulumuzda ve ilgede, Okulldaresi |Egitim- Ogretim
donem sonu yapilacak sergilerde Ogrenci eserlerinin Ve Yilinda
sergilenmesi  saglanacak ve Ogrenciler gorsel sanat GOrsel Sanatlar
Ogretmenleri tarafindan tesvik edilecektir. Zumresi

PG115. Strateji 1.1.5.1: Ulusal ve uluslararasi spor yarismalar1 ve| Okul Idaresi )
alanlar1 belirlenip, 6grenciler tesvik edilecektir, TUBITAK Ve Egitim- Ogretim
Bilim Senligi, HAREZMI Projesi, Kodlama uygulamalari Beden Egitimi Yilinda
gibi bilimsel etkinlikler 06grencilere farkli yollardan Zumresi

duyurulacak ve katilim tesvik edilecektir.

STRATEJIK AMAC 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi
ve stiregleri hakim kilinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2.: Tiim egitim ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 | 2019 2020 2021| 2022| 2023

PG.2.2.a. |Alantyla ilgili egitim alan personel sayisinin  jop45 955 9665 %75 (%85 (2690
tim personele orani (kadrolu-kadrosuz) (%)

PG.22b. Lisaniistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 4 8 10 2 14 |16
Ogretmen sayis1

PG.22c. Lisaniistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan yonetici| 1 2 3 3 4 B
say1s1

PG.22.d. %Iizmetigi egitim faaliyetlerine katilan 15 25 35 @45 PS5 65
Ogretmen say1s1

PG.226 Ogretmen memnuniyet oranlar1 %85 %90 [%100 %100 (%100 (%100

Bir kurumun verimliligi yapisin1 olusturan insan kaynaklarmdan meydana gelmektedir. Ogretmen
ve personelin niteligi kaliteli oldugu miiddetce egitimde de beklenilen kaliteye ulasilacaktir. Bu
bakisla kurumumuzda oncelikli olarak idare ve personel arasinda giiven ve memnuniyet bagina
onem veriyoruz. Yapilan anketler sonucunda 6gretmen memnuniyetlerinin % 85 oraninda oldugu
tespit edilmig, memnuniyet oranlarmim arttirilmas: igin tespitler ve caligmalar yapilmaya karar
verilmistir.

Kurum i¢i personelin verimliligini arttirmak adina egitim egitim doneminin basinda ve sonunda
sosyal, kilturel aktiviteler diizenlenecektir.

Mesleki gelisimleri saglamak adina 6gretmenleri alanlariyla ilgili hizmetici egitimlerden haberdar
etme ve lisaniistii egitimlerinde gerekli destegi verme konusunda takip¢i olunacaktir. Ayrica
okulumuzdaki yenilik¢i 6gretmen uygulamalarimi arttrmak i¢in ddiillendirmeler idare tarafindan
diizenli olarak gerceklestirilecektir.

Eylem Plam

No Sorumlular Tarihi

PG2.2.1. Stra_lteji _2._2.1.1:_ Farkli ve yenilik¢i O6gretmen egitim Okul idaresi Eyliil Ayr-
faaliyetlerini tespit etmek. Ve Haziran Ay1
Strateji 2.2.1.2: Ogretmen niteligini arttrmanin siirekli, Ilge MEM
yenilik¢i ve destekleyici egitimden gectiginin bilincinde,
ogretmenleri bilgilendirme ve tesvik etme calismalar: Ilge
Milli Egitimin destegi alinarak yapilacaktir.

PG2.22 _Strateji 2.2.2.1: Bakan!lk ve ﬁniversitelt?r_ arasmdak@ _ )

7 imzalanan protokoller ve lisansustu, doktora gibi alanlardaki| Okul Idaresi | Egitim- Ogretim
programlardan dgretmenler bilgilendirilecek ve gelisimlerine Ve Yilinda
katki saglanacaktr. OGYE

PG223. Strateji 2.2.3.1: Okul ydneticilerinin alaninda yenilik¢i )
uygulama ve bilgileri 6grenmeleri, kendilerini gelistirmeleri OGYE Ekibi  |Egitim- Ogretim
adina lisansiistli programlara yonlendirilmeleri tesvik Yilinda
edilecektir.
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PG2.2.4.

Strateji 2.2.4.1: Personele yonelik yapilacak ihtiyag
analizleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i hizmet i¢i
egitimler belirlenecek.

Strateji 2.2.4.2: Ihtiyag¢ duyulan hizmetici egitimler ilge
MEM ile igbirligi i¢inde, milli egitimden talep edilecektir.

Okul Idaresi

Haziran-Eylil
Aylar1 arasinda

PG2.2.5.

Strateji 2.2.5.1: Cagin gereklerinden biri olan yabanci dil
yeterliligi  Oncelikle Ogretmen ve personel bazinda
kavranmasi saglanacak ve bu becerilerini gelistirmeleri tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi

Egitim- Ogretim
Yilinda

PG2.2.6.

Strateji 2.2.6.1: Bir okulun kalitesi paydaslarina sagladigi
imkanlar ve memnuniyet ile dogru orantili oldugundan
Ogretmen memnuniyet ve sikayetleri tespit edilecek.

Strateji 2.2.6.2: Tespit i¢in dgretmenlerimize seminer|
donemlerinde memnuniyet anketleri diizenlecektir. Anketler
dijital ortamda hazirlanip sunulacaktir. Gerekli sekilde
saklanacaktir.

Strateji 2.2.6.3: Yapilan analizler sonucu ihtiyag ve Oneriler
dikkate alinacak, okulun arti ve eksi yonleri belirlenerek
Egitim y1l1 bas1 ve sonu ¢aligmalarla giderilecektir.

Okul Idaresi
Ve
Bilisim Ziimresi

Eylil Ay1
Ve
Haziran Ay1

PG2.2.7.

Strateji 2.2.7.1: Okul i¢inde ve disinda alaninda farkls,
yenilik¢i  caligmalara imza atmis Ogretmenlerin  ve
yoneticilerin moral ve motivasyonunu arttirmak adina

Odiillendirilmeleri saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim- Ogretim
Yilinda

STRATEJIK AMAC 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.: Ogrencilerimizin biitiinciil gelisimini dnemseyen bir Temel Egitim
anlayisma gecilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MBI
2018
%95
PG.3.2.a. Ortaokul okullagsma net orani (%)
- . . !
PG.3.2b. Okul Oncesi okullasma net orani (%) %90
- — " — : —
PG.3.2.C. Ozel Egitime yonlendirilen bireylerin egitime %60

ulasim durumu (%)

HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023

%100%100%100%100%100

%95 %100%100%100%100

%70 %80 %90 %100%100
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PG3.2.d. Stirekli devamsiz 6grenci sayist 12 8 5 3 1 0

PG.32e Okula servisle gelen 6grenci orani (%) %10 %15 %20 %25 %30 %35

Okulumuz go¢ alan bir bolgede oldugundan dolayr okullagsma orami yiiksektir. Hatta yaptigimiz
yenilik¢i uygulamlardan dolay1 kayit doneminde veliler tarafindan ¢evre kayit bolgelerinden yogun
talep olugsmaktadir. Kurumumuzun fiziki durumu, dersliklerimiz tam kapasite kullanilmaktadir.
Smiflarimizda 30 olmasi gereken say1r 40 ve iistiine ¢ikabilmektedir. Okul olarak hedefimiz bu
kalabalik dezavantajli durumu 5 yillik siirecte ortadan kaldirmaktir. Bunun i¢in ikili egitimden tekli
egitime ge¢me taleplerimiz, kayit doneminde adres kontrollerinin yapilmasi gibi 6nlemler 6n plana
alinacaktir.

Okulumuzda “Destekleme ve Yetistirme Kurslar’” miz cumartesi-pazar gunleri 22 dersligimiz,
kiitiiphanemiz ve bahgemiz tamamen kullanilarak; giinliik 8 ders {izerinden yaklagik 1200 kurs
Ogrencisiyle egitim Ogretime katki amaciyla gerceklestirilmektedir. Okul kituphanemiz 2016
yilinda kitap sayis1 ve g¢esidi arttirilmus, tiim kitaplar bilgisayar programina kaydedilerek barkod
yapistirilmigtir. Kitap kurdu 6grencilerin tiim istatistiklerini elde edebilecegimiz barkod sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu veriler de okulumuzun kalitesini ve okullasma oranini arttiran 6nemli
etkenlerdendir.

Ortaokul grubumuzda 1900 civari, okul dncesinde 130, 6zel egitim siniflarimizda ise 11 adet
Ogrencimiz egitim almaktadir. Okullagsma oranimizin okul idaresinin de ¢abalariyla dengelenmesine,
rehberlik servisimizin destegiyle de devamsiz 6grencilerin azaltilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasina
onem verilecektir.

Engelli ve 6zel egitim 6grencilerimiz i¢in okulumuzda rampa ve asansor gibi hayat1 kolaylastiran
yapilar mevcuttur. Bu bireylerimizin giivenligi ve okula devamlari kurumumuz i¢in de dnem arz
etmektedir.

Eylem Plam

No Sorumlular Tarihi

PG3.2.1. |Strateji 3.2.1.1: Butin okul tur ve kademelerinde
devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli
onlemler almacaktir.

Okul idaresi
Ve Eylil Ay1
Rehberlik Servisi-
Strateji 3.2.1.2: Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinda | Tiim Ogretmenler
dikkat ¢eken farkli programlara okul rehberlik servisiyle
isbirliginde yer verilecektir.

Strateji 3.2.2.1: Okul Oncesi Egitim icin kayit alanindaki

ogrencilerin tespiti eokul iizerinden yapilacak, kayitta dncelik Haziran- Eylil
kayit alanindakilere taninacaktir. Sorumlu Mudur | Aylart Arasinda
Strateji 3.2.2.2: Okul 6ncesi 6grencinin devamlilik takibi  Yardimcisi

PG3.2.2.
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saglanacaktur. Ve

Strateji 3.2.2.3: Egitimin verimli olabilmesi adma egitim  Okul Oncesi | Egitim- Ogretim
programi ve materyal ihtiyaglar1 okul idaresi tarafindan takip Zlmresi Yilinda
edilecektir.

Strateji 3.2.3.1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler RAM

PG3.23. Ve Rehberlik Servisimizin yonlendirmesi ile gerekli OCEM  Okul Idaresi | Egitim- Ogretim
smiflarmma yonlendirilecektir. Ve Yilinda
Strateji 3.2.3.2: Ozel Egitim smiflarinin derslik tadilat ve Rehberlik Servisi
materyal ihtiyac¢lar1 giderilecektir.

PG3.2.4. Strateji 3.2.4.1: Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve ' )
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi  |Egitim- Ogretim
Strateji 3.2.4.2: Siirekli devamsiz 6grencilerin velileri ile Ve Yilinda
toplantilar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

PG3.25 Strateji 3.2.5.1: Kalabalik bir okul olmamizdan dolay1

"7 Ogrencilerin giivenligi ve saghgi icin okula servisle gelen

ogrenci sayilar1 her egitim &gretim yilmin basinda tespit  Okul idaresi Eylal- EKim
edilecek. Aylar1 Arasinda

Strateji 3.2.5.2: Egitim 0&gretim yili basinda okul
servislerinin i giivenligi agisindan tiim evraklarmin teslim
alinmis olmasina dikkat edilecek ve takibi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3: Temel egitimde okullarm niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara
yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 | 2019 2020| 2021| 2022| 2023
PG.3.3.a. Uluslararasi Erasmus+ Okul Personeli 0 9 15 bo P5 30
Hareketliligine Katilan Ogretmen Sayist

Uluslararasi Erasmus+ Okul Hareketliligine 0 10 (20 30 40 50

PG.3.3.b. K .y .
atilan Ogrenci Sayisi

Yurtdigina Egitim Amagli Gonderilen Meb 2 11 (15 |20 5 (30

FELELAE Personeli Sayisi
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Okulda uygulanan ve uygulanacak olan
egitimde yenilik¢i uygulamalar (proje, egitim
modeli, uygulama sinifi vb.) sayisi

PG.3.3.d.

;]
[e))
£
oo
[{e)

10

Bilgi ¢aginin gerektirdigi bilimsel, teknolojik, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal gelismelerin egitimde de
oncust olarak okulumuz yenilikgi uygulamalara 6nem vermektedir. Bu nedenle ulusal ve
uluslararasi projelerde ve faaliyetlerde yer almayi, gelecege yon veren c¢agin ilerisinde bir kurum
olmay1 hedeflemektedir.

Bunun bir sonucu olarak:

e 2016 Egitim- Ogretim yilinda okulumuz TUBITAK 4006 Bilim Fuarlari Destekleme
cagrisina basvurumuz kabul olmus, okulumuz bahgesinde mayis ayinda “Bilim Senligi”
organize edilmistir. Her yil farkli bilimsel teknolojik {iriinler ile c¢agriya katilim
saglanmaktadir.

e 2016- 2017 Egitim-Ogretim yiliyla birlikte okulumuzda veli isbirligine bagh “Ingilizce
Agirlikli Dil Smiflart” kurulmus, 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelisiminde ciddi
anlamda mesafe kaydedilmistir.

e 2017- 2018 Egitim- Ogretim yilinda kurumumuzda “Robotik Kodlama ve Yazilim”
uygulama smiflar1 agilmistir. Velilerin destegi ve 6grencilerin yogun talebi ile kodlama
smiflarinin sayilar1 her gegen yil artarak projeye siireklilik kazandirilmaktadir.

e 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda okulumuzda HAREZMI Egitim Modeli uygulanmaya
baslanmistir. Uygulanan bu program ile dgrencilerimiz, giinliikk yasamin sorunlarina teorik
bilgilerini de kullanarak ¢ézlimler liretmeyi ve egitimde fark yaratmay1 bagarmaktadirlar.

Eylem Plan
No Sorumlular Tarihi
PG3.3.1. Strateji. .?3.3.1.1: AB Izrvojeleyi kapsafl}mda uluslararasi Okul idaresi Egitim- Ogretim
hareketlilige katilan Ogrenci ve Ogretmen sayisini Ve Yilinda
arttirilacaktir. Okul Proje Ekibi
PG3.3.2 Strateji 3.3.2.1: Yapilan ve yapilacak olan AB projeleri- Okul Idaresi Egitim- Ogretim
7 lortakliklarla ilgili 6gretmen ve velilere bilgilendirme Ve Yilinda
toplantilar1 diizenlenecektir. Okul Proje Ekibi
Strateji 3.3.3.1: AB proje calismalartyla ilgili goriiniirliligi Okul Idaresi Egitim- Ogretim
PG3.3.3. . . o1 . .
ve talebi arttirmak i¢in okulun gesitli yerlerine gorseller Ve Yilinda
asilacaktir (Afis, Tv ekranindan sunum, pano olusturma vb.). | Okul Proje Ekibi
PG33.4 Strateji 3.3.4.1: E-Twinning, AB proje portallarina tiyelik Okul Idaresi Egitim- Ogretim
7 |yapilarak ortakliklar gelistirilecektir. Ve Yilinda
Okul Proje Ekibi
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PG3.3.5.

Strateji 3.3.5.1: Ogretmen ve dgrencilerin uluslararasi Ingilizce Egitim- Ogretim

projelerde gerekli yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek i¢in | ~ Ogretmenleri Yilinda

destekleyici egitimler saglanacaktir. Zumresi

STRATEJIK AMAC 4: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetleri etkin olarak
yuratulecektir.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022| 2023
. . ey 2 3 3 3 3 3
PG.4.1.a. | Rehberlik Hizmetleri Yurttme
Komisyonunun yaptig1 toplanti sayisi
PG.4.1b Okula Uyum Caligmalar1 bagar1 orani (%) %60 %70 %80 %85 (%90 |%95
Sinif Rehber 6gretmenlerin BEP Hazirlama %70 %80 %90 (%100 %100 %100
PG.4.1.c.
orani (%)
PG.41d Rehber dgretmenler tarafindan 6grenci 350 400 450 500 [550 |600
T |davranglar ile ilgili yapilan goriisme sayisi
Ust 6grenime yonelik okul tamtimlart ile ilgili 2 4 3 6 U 8
PG.4.2.e. .
yapilan faaliyet sayisi

Ogrencinin her tiirli kendisini tammasi ve gelistirmesine firsat veren rehberlik hizmetleri
okulumuzda Ogrenci Ogretmen ve velilere yapilan etkinliklerle Onemsenmektedir. Rehber
ogretmenlerimiz ile farkli ve ¢6zlim odakl projeler kapsaminda hizmet sunulmaktadir.

Bu hedefle;

“Bir Kalem Bir Fidan” sosyal sorumluluk projesi oryantasyon sirecinde okulumuz 5. smif
ogrencilerine uygulanmigtir.

“Aile Akademileri” ad1 altinda yapilan veli egitimleri, 5 oturum seklinde 50 aileye ulasilarak
okulumuz konferans salonunda gerceklestirilmistir.

“Smav Kaygis1 ve Stresi” baslikli seminer etkinlikgi 120 6grenciye ulasilarak okulumuzda
yapilmistir.

LGS ile ilgili yapilan bilgilendirme toplantilar1 okulumuz 8. smif Ogrencilerine sinav
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takviminde yol gostermesi bakimindan 6nemlidir.

“Ogrenme Stilleri” hakkinda anket calismasi 7. ve 8. smif &grencilerine uygulanarak,
ogrencilerin sinava hazirlik siirecinde kendilerini tanimalar1 ve en uygun metodu segmeleri

noktasinda yardimci olmugtur.

Lise Tanitim Gezileri ile okulumuz 8. smif 6grencilerinin sinav kaygisindan biraz olsun
uzaklagma, motivasyonunu arttirma adimna etkili bir rehberlik hizmeti olmasi bakimindan

Onem arz etmektedir.

“Snellen Goéz Testi” calismast da Okul Oncesi ve ortaokulu 5. Smif &grencilerine
yapilmistir. Gérme bozuklugu olan 6grenciler tespit edilmis, veliler bilgilendirilmistir.

Tiim bunlarmn 1g1¢mda kurumumuz Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin okul
iklimi tizerindeki giiciinii bilmekte ve sonraki yillarda da bu etkinlikleri yenilik¢i uygulamalar: takip
ederek gerceklestirecektir.

Eylem Plam

No

Sorumlular

Tarihi

PG4.1.1.

Strateji 4.1.1.1: Okul rehberlik ve danigmanlik
stratejilerini  etkili kilmak adma Rehberlik Hizmetleri

Sorumlu Mudur

Egitim- Ogretim

- S ‘ S Yardimcist Yilinda

Komisyonunun iletisim halinde koordineli ¢alismasini
saglanacaktir.
Strateji 4.1.2.1: Okula uyum ¢aligmalarini 6grenci hedef

PG4.1.2. [~ . .. . .
kitlesine gore sekillendirmek. o )
Strateji 4.1.2.2: Seminer doneminde 8gretmenler ile Milli | 1um Ogretmenler Eyliil Ay1
Egitim Uyum Programini inceleyerek Ogretmenlere
bilgilendirme toplantist yapilacaktur.

PG413 Strateji 4.1.3.1: BEP Hazirlama ile ilgili 6gretmenlere Rehber Ogretmenler|  Eyliil Ay

" |seminer doneminde egitimler verilecektir. ve
Haziran Ay1

Strateji 4.1.4.1: Ortaokuldan liseye gegiste dgrecilerin smav | Sorumlu Mudur

PG4.1.4. T
kaygisini azaltmak Yardimcist Egitim- Ogretim
Strateji 4.1.4.2: Ogrencilerin sinav motivasyonunu arttirmak Ve Yilinda
icin lise tanitim gezileri diizenlenecektir. Rehber Ogretmenler

PG415 Strateji 4.1.5.1: Velilerin kendini gelistirmelerine, okul _ )

7" liklimine dahil olmalarina firsat vermek. Okul Idaresi Egitim- Ogretim

Strateji 4.1.5.2: Istenilen konularda ‘Veli Akademileri’ Ve Yilinda
diizenlenecektir. Rehber Ogretmenler

Strateji 4.1.5.3: Okul Aile Birliginin etkililigini arttirarak

velilerin okul iklimine dahil olmalar1 desteklenecektir.
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STRATEJIK AMAC 4: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.2: Biitiinlestirme kapsamindaki egitim ilkeleri benimsenerek
okullarimizda birlikte yasama kiiltiirii gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 | 2019 2020| 2021| 2022 2023
PG.4.2a. (Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik 0 2 > / ; 10
faaliyet sayist
Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik 0 10 10 (10 10 |10
PG.4.2.b. . v o .
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Ozel Egitim ile ilgili Belirli Giin ve Haftalarmn %60 %70 %80 (%90 (%95 %6100
PG.4.2.c.
Uygulanma orani (%)
Ozel gereksinimli dgrenciler igin okulun 1 1 1 1 1 1
PG.4.2.d. <
uygunlugu (0-1)
OCEM smiflarmin fiziki sartlarinin %30 %40 %50 %60 %70 %80
PG.4.2.e. <
uygunlugu (%)

Egitim sistemimizde Kaynastirma Egitimi olarak bilinen, kurumumuzda da okul dncesi ve ortaokul
diizeyinde yer verdigimiz bu icerik glinlimiizde degismektedir. Yerini ayristiran degil birlestiren;
ayricaliklt degil firsat esitlik¢i bir yapiya brakmustir. Biitiinlestirici ¢aligmalar adini verdigimiz
sistem tm ogrencileri egitimde bir tutmakta ve okulun tiim katmanlariyla birlestirmektedir.

Bu amagla; rehber ve sube rehber 0gretmenlerimiz bu Ogrenciler ve aileleriyle bireysel- grup
gorlismeleri yapmaktadir.

Kurumumuzda da &gretmenlerimiz 6zel gereksinimli dgrencilerimiz i¢in smifa uyum ile ilgili
senenin basindan itibaren siirekli takipgi oldugu caligmalar1 yiiriitmektedir. Oniimiizdeki 5 yillik
yonetim planimizda biitiinlestirici sistemin okulumuzda kok salarak tiim paydaslara gegmesi icin
caligmalara devam edilecektir.
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Eylem Plam

No Sorumlular Tarihi
PG4.2.1. |Ortaokul ve Oku[ Oncesi dyzeydeVbhllhlmse.!,vkijlthijrel, .sa}natsal Sorumlu Miidiir
ve sportif faaliyetlere 0Ozel egitim OGgrenicilerinin  de Yardimeisi Egitim- Ogretim
katilimini saglamak. Ve Yilinda
e . Do o Rehberlik
Kurumumuzdaki biitiinlestirme kapsamindaki 6grencilerin |, . e
Yy . . Hizmetleri Yiritme
katilimini kolaylastiric etkinlikler belirlenecektir. Ekibi
Stirekli ve diizenli takip ve duyuru sistemi (toplanti, sunum,
mesaj, afis vb.) ile ilgili veliler-6grenciler etkinliklerden
haberdar edilecektir.
PG4.22 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul fiziki sartlarinin _ )
™" uygunlugu siirekli denetim ve onarmmlar ile saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim- Ogretim
Yilinda
OCEM smiflarmin fiziki sartlarmmda yenilemeye gidilecek ve Okul Idaresi Egitim- Ogretim
PG4.2.3. | o o ..
0zel gereksinimli cocuklarin ihtiyaglarina cevap veren egitim . Ve N Yilinda
materyalleri temin edilecektir. Ozel Egitim
Ogretmenleri
Engelsiz Okul iklimi gelistirmek adina okulun tiim
PG4.2.4. .
paydaslarima biling asilamak. _ ‘ L
Biitiinlestirme egitimi kapsaminda okul dncesi ve ortaokul Okul Idaresi Egitim- Ogretim
diizeyinde yer alan 6grencilere okula uyum cergevesinde Rehber Ogretmenler Yilinda
rehberlik ve danigma hizmetleri verilecektir Ve
: llce MEM

Biitiinlestirme kapsaminda kurumumuzda 6grencisi olan
velileri bilinglendirme egitimleri yapilacaktir.

Okul 6gretmenlerimize biitiinlestirme yoniinde gelisimlerine
yardimci etkinliklerin duyurular1 yapilacak ve yenilikgi
uygulamalara katilimlar1 desteklenecektir.

Milli Egitim Bakanhigmin ¢ikardig: Biitiinlestirme Ogretmen
Etkinlik Kilavuzu 6gretmenlere tanitilacak, bu ve bunun gibi

kaynaklarim etkililigi kurumumuzda arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

etkinligi artirilarak bireylerin

STRATEJIK HEDEF 4.3.: Ozel gereksinimli ¢cocuklarm Erken Egitsel Tami ve Erken Egitim
Hizmeti almalar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

2018 | 2019 2020| 2021| 2022| 2023
%60 %70 %80 %90 (%100%100

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.4.3.a. Ortaokulu diizeyinde 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitime katilma orani
Okul Oncesi diizeyde 6zel gereksinimli %30 %40 (%50 (%60 %70 (%80

PG.4.3.0. cocuklarin egitime katilma orani
(Kaynastirma 6grencisi olarak)
Ozel gereksinimli cocugu olan velilerin Erken (%620 %30 (%40 %50 %60 (%70
PG.4.3.c. o o o
Egitsel Tan1 ve Egitime olan ilgisi (%)
PG 4.3.d Okulumuzda 6zel gereksinimli cocuklarin =~ |1 1 1 1 1 1
""" |Erken Egitsel Tanisinda basari orani (0-1)
PG 436 Okulumuzda 6zel gereksinimli gocuklar icin  [%50 %70 %80 (%90 (%95 (%100

OCEM smiflariin etkililik orani

Erken Tani ve Egitim noktasinda okulumuz 6zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin ihtiyag
duyduklar1 destegi saglamaktadir. Buna karsin okul bolgemizdeki 6zel gereksinimli 6grencisi olan
velilerin diisiik sosyo ekonomik ve egitim diizeyinde profile sahip olmasi yiiriitiilmek istenen okul-
aile isbirligini sekteye ugratmaktadir. Ozellikle de rehber Ogretmenlerimizin ve smif rehber
ogretmenlerimizin gozlemleri sonucu erken tani ile hizmet almasi gereken Ogrencileri tespit
etmelerine ragmen ailelerin bu konudaki isteksizlikleri siirece zarar vermektedir.

Bu sorunlarin giderilmesi adina okulumuz okul 6ncesi ve ortaokul veli grubundan baglayarak disa
dogru yayilan bir bilinglendirme anlayisini 6zel gereksinimli ¢ocuklarin Erken Egitsel Tani ve
Erken Egitim Hizmeti alabilmeleri i¢in Oniimiizdeki 5 willik siirecte devreye sokmay1
planlamaktadir.

Yapilacak veli toplantilari, seminerler, il ve ilgenin etkinlik duyurulari, afis, sunum vb materyaller
de kullanilarak “Erken Tan1 ve egitim i¢in Once Aile” ilkesinden yola ¢ikilacaktir.

Eylem Plam

No Sorumlular Tarihi

PG4.3.1. [Strateji 4.3.1.1: Okul Oncesi ve ortaokul donemi 6zel
gereksinimli ¢ocuklarm Erken Tani ve Egitiminde velilere Rehber
yasal haklar1 ile ilgili bilgilendirme, bilin¢lendirme Obgretmenler Egitim- Ogretim
caligmalar1 yapmak.
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Strateji 4.3.1.2: Aileler, bilimsel dayanakli uygulamalar ve
aile tutumlarindan bahsedilen veli seminerleri ile
bilgilendirilecektir.

Ve
Tiim Ogretmenler

Yilinda

PG4.3.2. |Strateji 4;??..2.1: Okul web sayfasinda 6z.elh egitim,v erken Ogiltlgglleﬁ Egitim- Ogretim
tan1 ve egitim konularinda yazilar, etkinlik fotograflari Ve Yilinda
paylastlacaktur. Rehber Ogretmenler

PG433 Strateji 4.3.3.1: Ozel gereksinimli gocuklar igin tarama- o

" tanllama ve yonlendirme siireglerini  dogru  sekilde Egitim- Ogretim
gergeklestirmek. . Yilinda
Strateji 4332: Okul Oncesi ve Smif Rehber<choer QEretmenter

Ogretmenlerinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencinin tespit-
tanilama siireclerindeki yetkinlikleri hizmeti¢i egitim,
toplanti, seminer vb. yollarla arttirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Strateji 4.3.3.3: Ozel gereksinimli ¢cocuklarm Erken Egitsel
Tan1 ve Erken Egitim Hizmetini dogru yerde ve sistemde
alabilmeleri i¢in 0gretmenlerin hizmetici egitim ve seminer
gibi egitsel destek almalarina firsat saglanacaktir.

3.5. Maliyetlendirme

Abdullah Acar Orta Okulu 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme

caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Midiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarm stratejik

amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergek¢i bir sekilde kullanilmasini

hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantis1 biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢aligmalar1 su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin

YV V V VY

katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri

ayrilmistir,

Miidiirligiimiize Bakanlik biit¢esinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.
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Genel Bitge

2019-2023 Stratejik Planm Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020
0 0

2021

2022
0

2023

Toplam
0

Valilikler ve Belediyelerin 55.000 TL
Katkisi ’

55,000 TL

55,000 TL

55,000 TL

55,000 TL

275,000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 201.000TL

221,000TL

241,000TL

261,000TL

281,000TL

1,205,000,000TL

256,000TL

TOPLAM

276,000TL

296,000TL

316,000TL

336,000TL

1,480,000,000TL
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BOLUM IV
iZLEME VEDEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

Abdullah Acar Orta Okulu 2019 2023 yillarin1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmigtir. Planin
basartya ulagmasi i¢in bu donemler icinde yillik iki kez gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde, Okulumuzun hazirlayacagi 6 yillik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu

raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Abdullah Acar Orta Okullu 2019-2023 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalars,
MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde vyiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamhk, Hesap

verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarnin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarmin
insan olusu, {iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasimin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Abdullah Acar Orta Okulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini,

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagilimmin

belirlenmesi,

4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalari nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi

stiregleri olusturmaktadir.
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